Regulamin Wynagradzania Pracownikéw SBM Natolin

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SPOLDZIELNI BUDOWNICTWA MIESZKANIOWEGO
NATOLIN W WARSZAWIE

Dziatajgc w oparciu o art. 772 Kodeksu Pracy ustala sie zasady wynagradzania:

§1
Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Spodtdzielni z

wytaczeniem czionkéw Zarzadu Spoétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego Natolin w

Warszawie.

§2
1.Na zasadach przewidzianych regulaminem pracownikom przystugujg nastepujgce
sktadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) wynagrodzenie dodatkowe zwigzane z realizacjg zadan zwigzanych z
prowadzeniem przez pracodawce inwestycji,
c) dodatek funkcyjny,
d) premia uznaniowa,
e) premiaroczna,
f) dodatek za prace w porze nocnej,
g) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.
2. Ponadto pracownikom przystugujg nastepujace swiadczenia zwigzane z praca :
a) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
b) nagroda jubileuszowa,
c) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;j,
d) wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby.
3. Pracownikom przystugujg inne skfadniki wynagrodzenia, o ile odrgbne przepisy
prawa przewidujg obowigzek ich wypfaty.
4. Sktadniki wynagrodzenia, od ktérych odprowadzono sktadke na ubezpieczenie
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spoteczne, takie jak: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych, wyptacone w faktycznej wysokosci
uwzglednia sie w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego za okres niezdolno$ci do pracy z powodu choroby.
5. Za diugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:
a) po 15 latach pracy w wysokoséci 100% wynagrodzenia,
b) po 20 latach w wysokoéci 200% wynagrodzenia,
c) po 25 latach pracy w wysokoéci 300% wynagrodzenia.
6. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okresy:
a) zatrudnienie w Spoétdzielni SBM Natolin,
b) pobieranie zasitku w okresie zatrudnienia w SBM Natolin.
7. Podstawe wymiaru nagrody stanowi zasadnicze wynagrodzenie pracownika
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.
8. W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejscia na emeryture lub rente
inwalidzka, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz dwanascie miesigcy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania

stosunku pracy

§3
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslonego stawka miesieczng ustala
sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych

do przepracowania w danym miesigcu.

§4
1. Pracownicy wynagradzani sg w/g nastepujgcych form:
a) czasowo-premiowe;j,
b) zryczattowanej.

2. Forme wynagrodzenia dla poszczegélnych grup pracownikéw ustala Zarzad.
§5
1. Pracownicy wynagradzani w/g formy czasowo-premiowej otrzymuja wynagrodzenie

zasadnicze oraz moga otrzymac premig.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sig¢ indywidualnie w umowach o prace jako
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wynagrodzenie kwotowo-miesieczne.

§6

. Pracownicy wynagradzani ryczattowo otrzymujg za prace jedynie wynagrodzenie
ryczattowe obliczone stosownie do ust. 2.

. Wynagrodzenie zryczattowane obejmuje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

c) dodatek za prace w porze nocnej.

§7

. W ramach $srodkéw na wynagrodzenia Zarzad Spétdzielni tworzy fundusz premiowy
przeznaczony na wyptate premii uznaniowej i regulaminowe;j.

. Decyzje o przyznaniu premii uznaniowej oraz jej wysokosci podejmuje Zarzad
Spétdzielni.

. Premia uznaniowa, o przyznawana jest na podstawie oceny pracy i zaangazowania

pracownika.

. Ze wzgledu na uznaniowy charakter premii nie przyznanie jej lub przyznanie w
okreslonej wysokosci nie stwarza po stronie pracownika roszczenia o wyptate

premii, czy tez premii o wyzszej wysokosci.

§8

. Premia roczna przystuguje pracownikom w wysokosci dwukrotnego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Zarzad moze podjaé, w przypadku uchybienia nalezytego wypetiania obowigzkow
przez pracownika, uchwate o nie przystugiwaniu mu w danym roku kalendarzowym
premii rocznej. Uchwata wymaga uzasadnienia.

. Premia roczna wyptacana jest w miesigcu grudniu kazdego roku.
§9
. Wynagrodzenie dodatkowe zwigzane z realizacja zadan zwigzanych z

prowadzeniem przez pracodawce inwestycji, przyznawane jest przez Zarzad w

formie miesiecznego wynagrodzenia w okresie realizacji przez pracownika zadan
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zwigzanych z prowadzeniem przez Spotdzielnie inwestycji.

2. Okres przystugiwania wynagrodzenia dodatkowego okresla Zarzad w umowie 0O
prace z pracownikiem, jednakze nie moze by¢ on dtuzszy niz okres realizacji
inwestyciji liczony od dnia wejécia w zycie uchwaty Rady Nadzorczej okreslajgcej
rozpoczecie inwestycji do dnia przyjecia uchwatg przez Rade Nadzorczg rozliczenia
prowadzonej inwestycji.

3. Przy okresleniu wysoko$ci wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 Zarzad bierze pod
uwage liczbe i zakres prowadzonych przez Spotdzielnig inwestycji.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 zalicza sie w koszty ogélne prowadzonych
inwestycji w sposéb proporcjonalny do ich wartosci, o ile nie zastrzezono inaczej w

uchwalonych przez Rade Nadzorczg planach i zasadach prowadzenia inwestycji.

§10

Niniejszy regulamin jest zatwierdzony przez Zarzad Spoétdzielni Budownictwa
Mieszkaniowego Natolin i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Z-ca Prezesa Zarzadu Prezes Zarzadu
Elzbieta Szczeparska Wiadystaw Naszko
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