Regulamin Zarzgdu SBM Natolin

REGULAMIN ZARZADU
SPOLDZIELNI BUDOWNICTWA MIESZKANIOWEGO
NATOLIN W WARSZAWIE

l. PODSTAWY | ZAKRES DZIALANIA

§ 1.

Zarzad Spétdzielni dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo Spétdzielcze (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
Nr 21, poz. 996, ze zm.),

2. ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity
Dz. U.z2013r., Nr O, poz. 1222, ze zm.),

3. przepisow Statutu Spotdzielni,

4. niniejszego Regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorczg zgodnie z § 42 ust. 1
pkt. 18 Statutu Spétdzielni.

§ 2.
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spétdzielni niezastrzezonych

ustawa i Statutem do kompetencji innych organéw.

§ 3.
Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie, w szczeg6lnosci w nastepujgcych sprawach:
1. w zakresie spraw cztonkowsko-mieszkaniowych:
a) przyjecia cztonkéw do Spoétdzielni oraz ustanawianie tytutéw prawnych do lokali
mieszkalnych, uzytkowych i garazy,
b) wnioskowania do Rady Nadzorczej o wykluczenie lub wykreslenie z rejestru cztonkéw,
c) zawierania uméw o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu,

d) zawieranie uméw o przeksztatcenie spoétdzielczego wiasnos$ciowego prawa do lokalu na
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wtasnos¢ lokalu.

2. zwolywania Walnego Zgromadzenia.

3. w zakresie organizacji dziatalnosci i gospodarki Spétdzielni w sprawach:

a) projektow struktury organizacyjnej Spotdzielni i podziatu czynnos$ci w Zarzadzie,

b) projektéw kierunkow dziatania, projektéw planéw gospodarczych.

c) rocznych sprawozdan i bilanséw Spétdzielni,

d) projektow uchwat przedstawionych do decyzji Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia,

e) oceny stopnia realizacji uchwat Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

f) sprawozdan ze swojej dziatalnosci skfadanych Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu

g) zabezpieczenia majgtku Spétdzielni,

h) zaciggania kredytow bankowych i innych zobowigzan,

i) ustanawiania petnomocnictw,

j) zawierania umow pociggajacych za sobg skutki prawne i finansowe,

k) nabywania i zbywania $rodkow trwatych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest zastrzezone
do decyzji innych organéw Spétdzielni,

) powotywania komisji przetargowych w uzgodnieniu z Rada Nadzorcza,

1) nadzorowanie gospodarki lokalami uzytkowymi,

m) spisywania w koszty Spotdzielni strat do wysokosci ustalonej przez Rade Nadzorczg,

n) ustosunkowania si¢ do zalecen polustracyjnych,

§ 4.
Zarzad sktada sprawozdania ze swoje] dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu

Zgromadzeniu.

§ 5.

Inne sprawy niewymieniane w § 3, aw szczegblnosci dotyczgce biezgcego zarzadzania
realizujg cztonkowie Zarzadu w ramach kompetencji przyznanych im podziatem czynnosci

miedzy poszczegdlnych czionkow Zarzadu.
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Il. SKLAD ZARZADU.

§6.
1. Zarzad sktada sie z 2 Cztonkdéw Zarzadu, w tym prezesa i jego zastepcy wybieranych w

gtosowaniu tajnym przez Rade Nadzorczg.

2. Kandydat na cztonka Zarzgdu powinien posiadaé umiejetnosci kierowania i
organizowania pracy Spotdzielni oraz legitymowac sie, co najmniej wyksztatceniem
$rednim stosownie do zakresu powierzonych obowigzkéw i odpowiednim doswiadczeniem

w pracy na samodzielnym stanowisku w tym zakresie.

3. Rada Nadzorcza w uzasadnionych przypadkach moze przyjgé inne merytorycznie

uzasadnione kryteria doboru kandydata na cztonka Zarzadu.

4. Czionkéw Zarzadu odwotuje Rada Nadzorcza. Ponadto Walne Zgromadzenie moze
odwotac¢ tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium. Odwotanie cztonka
Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia odwotania oraz nastepuje w gtosowaniu
tajnym.

5. Z powotanymi cztonkami Zarzadu Spétdzielni, Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek

pracy stosownie do wymogdéw Kodeksu Pracy.
6. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.

7. W razie odwotania cztonka Zarzadu prawo rozwigzania stosunku pracy przystuguje

Radzie Nadzorczej

Il. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU.

§7.

1. Zarzad pracuje kolegialnie pod kierownictwem Prezesa na odbywanych okresowo

posiedzeniach.

2. W okresie pomiedzy posiedzeniami. Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu

czynno$ci pomiedzy cztonkami Zarzadu.
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§ 8.

1. Oswiadczenie woli za Spotdzielnie sktadaja dwaj czionkowie Zarzadu lub jeden cztonek

Zarzadu i petnomocnik.

2 Oséwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada sig w ten sposob, ze pod nazwa
Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy oraz

pieczecie lub czytelne podpisy z imieniem i nazwiskiem oraz funkcja.

3. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezgca dziatalnoscig
gospodarcza Spoétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostka, a
takze petnomocnictwa do dokonywania czynno$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci

szczeg6lnych.

4. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezgcg dziatalno$cig gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrebnionej

organizacyjnie i gospodarczo jednostka wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§9.
1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniu Zarzadu w formie uchwat w sprawach:
1) cztonkowskich:
a) przyjecia cztonkow do Spotdzielni,
b) skreslenia z rejestru cztonkow zmartych oraz os6b prawnych w przypadku ich ustania;
2) zwotywania Walnego Zgromadzenia,
3) organizaciji dziatalnoéci i gospodarki Spotdzielni:

a) wnioskéw w sprawach nabywania lub zbywania nieruchomosci (stanowigcych wtasnosc

Spotdzielni lub dzierzawionych wieczyscie),

b) powotania i odwotania petnomocnikéw Zarzadu oraz ustalania zakresu ich

petnomocnictw (z wyjgtkiem petnomocnikéw procesowych),
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4) uchwalania regulaminéw niezastrzezonych w statucie innym organom Spétdzielni oraz

wewnetrznych instrukcji;

5) zaskarzania w sadzie uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z

prawem lub postanowieniami statutu.

2. Zarzad jest uprawniony do podejmowania uchwat takze w innych sprawach w zakresie
jego kompetencji.
3. W sprawach nie wymienionych w ustepach 1 i 2, decyzje mogg by¢ podejmowane w

formie postanowien Zarzadu odnotowanych w protokole.

4. Uchwata moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona, jesli osoba trzecia nie nabyta

przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowigzku.

5. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi, podjecie uchwaty moze nastapi¢ poza
posiedzeniami, tj. przez podpisanie projektu uchwaty osobno przez obu cztonkow

Zarzadu.
§ 10.

1. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes z wtasnej inicjatywy, a w sprawach szczegdlnie
waznych na wniosek Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Termin i porzadek posiedzenia
ustala Prezes Zarzadu. Porzadek obrad winien przewidywac¢ rozpatrzenie spraw

wynikajacych z planu pracy Zarzadu oraz z biezgcej dziatalno$ci Spotdzielni.
2. Za prawidtowe przygotowanie materiatow, ktére maja by¢ przedmiotem obrad

odpowiada wlasciwy merytorycznie pracownik spofdzielni.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym: Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady upowazniony przez Prezydium Rady oraz inne

zaproszone osoby.

4. O terminie i porzadku posiedzenia Zarzadu zainteresowane osoby winny by¢

zawiadomione, co najmniej na dwa dni przed terminem posiedzenia.
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§11.

Przelewy, czeki i inne dokumenty bankowo-finansowe podpisujg w imieniu Spétdzielni obaj
cztonkowie Zarzadu lub czlonek zarzadu i upowazniona przez obu cztonkéw zarzadu

osoba, zgodnie ze ztozonymi wzorami podpiséw w banku.

§ 12.
Jezeli Zarzad otrzyma do realizacji uchwate Rady Nadzorczej w jego ocenie niezgodnej z
prawem lub Statutem albo niemozliwg do wykonania z przyczyn obiektywnych,

powiadamia o tym Rade Nadzorcza przekazujac na pi$mie uzasadnienie.

§ 13.

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

2. Protokoty powinny zawiera¢ date posiedzenia, nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych
0s6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat i decyzji. Plany,
sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad, uchwat lub decyzji
powinny by¢ zataczone do protokotu.

3.Protokét winien byé sporzadzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu.

4. Protokoly sg odczytywane na posiedzeniu Zarzadu i podpisywane przez cztonkow
Zarzadu.

5. Winien byé prowadzony rejestr podjetych uchwat i decyzji w nastepujacym uktadzie: nr
uchwaly, tresé uchwaty, nr protokotu i data przekazano do i pokwitowanie, termin
planowany i faktyczny wykonania i sposéb zatatwienia.

6.0kresowe informacje o wykonaniu uchwat sporzgdzajg zainteresowane komérki na

polecenie cztonka zarzadu.
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§ 14.

1. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzgdu, ogdlne kierownictwo i kontrola
catoksztattu dziatalno$ci Spétdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktéry podejmuje decyzje

niezbedne dla wtasciwego wykonania zadan Spétdzielni.

2. Prezesowi poza zakresem czynnos$ci wynikajgcym z podziatu kompetenciji pomiedzy

obu cztonkéw Zarzadu przypada obowigzek kierowania pracami Zarzadu.

§ 15.

Prezesa Zarzadu w czasie nieobecno$ci zastepuje Zastepca.

§ 16.

Cztonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im bezposrednio

jednoosobowych stanowisk stosownie do podziatu czynnoSci.

IV. ZAKAZ KONKURENCJI, ODPOWIEDZIALNOSC

§ 17.

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu

2. Do Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace z cztonkami Rady Nadzorczej w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
oraz drugiego stopnia w linii bocznej.

3. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a szczegdlnosci uczestniczy¢, jako wspdlnicy lub cztonkowie wtadz
przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni. Naruszenie
zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu oraz powoduje inne

skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

str.7z9



Regulamin Zarzadu SBM Natolin

4. Pod pojeciem dziatalnoSci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim
przypadki, w ktérych:

a) inny podmiot prowadzi dziatalno$é konkurencyjna w stosunku do dziatalno$ci
Spotdzielni np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym samym
terenie lokali uzytkowych, negocjowanie warunkow umow z tymi samymi podmiotami

$wiadczacymi ustugi,
b) podmiot zawart ze Spétdzielnia umowe o$wiadczenie ustug lub dostawy.

§ 18.

Cztonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spoétdzielnia poniosta szkode,

odpowiada za nie osobiscie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.

Zarzad jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na otrzymane skargi i whnioski

Cztonkow Spotdzielni w terminach przewidzianych prawem i Statutem Spoétdzielni.

§ 20.

Zarzad obowigzany jest sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z realizacji planéw
gospodarczych i innych planow Spotdzielni oraz wykonania uchwat Rady Nadzorczej i

Walnego Zgromadzenia.

§ 21.

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynno$ci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale

przedstawiciela Rady Nadzorcze;j.
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2 Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawieraC wykaz przekazywanych do zatatwienia
spraw, akt, dokumentow itp. jak rowniez dane odzwierciedlajgce aktualny stan
przekazywanych agend Spotdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace w
czynnoséciach przekazywania otrzymuja: przekazujacy i przyjmujacy, 1 egz. protokotu

pozostaje w aktach Spétdzielni.

§ 22.

Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z petnieniem funkcji (m.in.
przejazdéw samochodami prywatnymi uzywanymi do celow stuzbowych) w formie

ryczattu. Zgode na zwrot kosztow cztonkom Zarzadu wydaje Rada Nadzorcza.

§ 23.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie decyduje Zarzad w granicach Statutu.

§ 24.

Niniejszy regulamin jest zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Spétdzielni Budownictwa
Mieszkaniowego Natolin w Warszawie Uchwatq Nr 02/11/2010 z dnia 23.11.2010 roku,
zmieniony uchwatg Nr 02/2017 z dnia 31 .01.2017r wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(erz R\?dy Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
\
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